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FEMALE ACADEMY

Karrierebegleitung und 
-förderung

für Frauen von Frauen

SEMINARE



+et[t erTt reDIt� Die Anforderungen an FaDI- und FüIrungTLr¤fte 
ver¤ndern TiDI Tt¤ndig Ǿ und für viele Frauen Xerden die )ürden 
iN #erufTleben eIer grö�er alT Lleiner� 6NTo XiDItiger iTt eT 
ge[ielt [u Tt¤rLen [u begleiten und 1oten[iale frei[uTet[en�

8ir unterTtüt[en und fördern XeibliDIe Karrieren indeN Xir 
ge[ielt auf die beTonderen #edürfniTTe und )erauTforderungen 
von Frauen eingeIen� 

AlT langK¤Irig erfaIrene Managerinnen CoaDIinnen Mütter 
KünTtlerinnen und Frauen die daT Leben in all Teinen FaDetten 
Lennen XiTTen Xir genau Xorauf eT anLoNNt und Xie TiDI 
XeibliDIe 1oten[iale entfalten und befreien laTTen Ǿ Ier[liDI 
und QrofeTTionell� 

)er[liDI 8illLoNNen in der FeNale ADadeNZ�



Ȉ 4ie fördern bereitT die Karrieren von Frauen und TuDIen noDI naDI deN
 ȅ5urboȃ dafür 
Ȉ 4ie Xollen die Frauen in *IreN 6nterneINen geNeinTaN alT 5eaN fördern 
Ȉ 4ie Xürden gerne Frauen fördern aber ȅdie Xollen niDItȃ 

Dann Tollten Xir inT (eTQr¤DI LoNNen� *N 3aINen eineT CurriDuluNT auT 
NeIreren 4eNinaren die Tinnvoll aufeinander aufbauen Torgen 4ie für eine 
naDIIaltige 1oten[ial-EntXiDLlung und 5eaN-#ildung�  

6nTere ɯrNeninternen 4eNinare für Frauen geIen Xeit über die reinen *nIalte 
IinauT� 4ie Tt¤rLen Kede ein[elne Frau und fördern [ugleiDI auDI den 
;uTaNNenIalt und daT 8aDITtuN iN 5eaN�

F�3DE36/( für 6nterneINen

KA
33

*E
3E Ȉ Du biTt gut unterXegT aber eT dürfte noDI leiDIter und TDIneller

 vorangeIen 
Ȉ Du IaTt eDIt Leine LuTt NeIr auf dieTe gan[en ȅ(aQTȃ [u LaTten von unT
 Frauen 
Ȉ Du TteITt dir 	unbeXuTTt
 TelbTt iN 8eg 
Ȉ Eine Ier[liDIe und Touver¤ne #egleitung auf der n¤DITten EtaQQe Xürde
 dir daT Leben deutliDI leiDIter NaDIen 

Dann biTt du bei unT genau riDItig�  
Du LannTt Nit KedeN 4eNinar Ttarten und gan[ naDI deinen #edürfniTTen 
XeiterNaDIen� 

#E(LE*56/( für Frauen

Ȉ Kleine intenTive (ruQQen Nit �-�� Frauen QluT [Xei NanDINal drei 5rainerinnen
Ȉ Ein[igartige MiTDIung auT 5Ieorie und 5un für den direLten 1raYiTeinTat[
Ȉ #ereiDIerndeT ;uTaNNenTQiel von EYQertinnen auT *nduTtrie Kultur Kon[ern biT

FaNilienunterneINung 1TZDIologie und QIZTiologiTDIer FürTorge

6nTere MiTDIung auT 4eNinar CoaDIing und 
/etXorLing�



4abine )aaTe DiQloN-#etriebTXirtin und auTgebildete 
CoaDIin geTtandene 5oQ-Managerin Nit ErfaIrung alT 
(eTDI¤ftTfüIrerin und 7orTt¤ndin� Die [Xei �D�T - 
DigitaliTierung und DiverTitZ Tind iIre LeidenTDIaft� 4ie 
begeiTtert gerne für daT 5IeNa FüIrung und Lennt Kede Menge 
5iQQT � 5riDLT auT deN beruɰiDIen Alltag�

CIriTtiane �ttl KonɰiLtNanagerin 6nterneINenTberaterin 
Mediatorin und QrofeTTionelle MuTiLerin bietet 6nterTtüt[ung 
und KriTenintervention für Ein[elQerTonen und 6nterneINen� 
Eine eDIte Leaderin Nit 1r¤Ten[ und interdiT[iQlin¤reN 
8iTTenTTDIat[� ENQatIie und Lreative KoNQleYit¤tTreduLtion 
Xerden begleitet von CIaraLter CIariTNa und CIarNe� 

8er Tind Xir 

AlNutI 8ünTDI DiQloN-1TZDIologin IZQnoTZTteNiTDIe 
CoaDIin und [ertiɯ[ierte 1E1-AnXenderin Teit über �� +aIren 
TelbTtTt¤ndig alT #eraterin rund uN den MenTDIen iN 
6nterneINen� Mutter von � erXaDITenen 4öInen� #egeiTterte 
0utdoorTQortlerin� �#eratung und CoaDIing oIne )uNor iTt Xie 
eine 0Qeration oIne /arLoTe��

*lTe 4DINüDLer +uriTtin uNfangreiDIe FüIrungTerfaIrung in 
internationalen 8irtTDIaftTbereiDIen CoaDIin� 6nterTtüt[t 
Frauen autIentiTDI [u füIren und beruɰiDIe ;iele Nit FaNilie [u 
vereinen� Managing DireDtor und Mutter von ;Xillingen� 
#ef¤Iigt [u TelbTtbeXuTTteN )andeln innerer 4t¤rLe und 
naDIIaltigeN Erfolg� 

MeIr über unT

https://www.femaleacademy.de/ueber-uns.html


;ur AnNeldung

6nTere 4eNinare Tind ein[eln oder alT 
AufbauQrograNN buDIbar� 
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AlT Frau auf deN KarriereXeg TteITt du oft unter DruDL - Xo NöDIte iDI Iin XaT Tind Neine ;iele  1arallel NuTTt 
du ErXartungen erfüllen EntTDIeidungen treffen diDI beXeiTen� DoDI Xie oft bleibt dabei die eigene 4tiNNe 
ungeIört  DieTeT 4eNinar bietet dir die ein[igartige MögliDILeit TiDI von ¤u�eren ErXartungen und inneren 
#loDLaden [u befreien� Lerne dabei Nutig deinen eigenen 8eg [u geIen und für diDI [u deɯnieren XaT Karriere 
für diDI bedeutet�

*nIalt 
Ȉ 8aT bedeutet Karriere für NiDI  8o NöDIte iDI gerne Iin 
Ȉ 8aT bedeutet innere FreiIeit und Xie beeinɰuTTt Tie unTere EntTDIeidungen 
Ȉ ErLennen und LöTen von #loDLaden� *nnere und ¤u�ere FaLtoren reɰeLtieren�
Ȉ 4DIaffen von AutIenti[it¤t und 4elbTtbeXuTTtTein - Qrivat und iN #eruf
Ȉ EntXiDLlung eineT individuellen 1lanT [ur 1oten[ialentfaltung und FreiIeit iN Alltag�
Ȉ 7eranLerung von ;ielen und einer 7iTion für ein TelbTtbeTtiNNteT Leben�

MetIoden 
Ȉ 1raYiTnaIe 7ortr¤ge und interaLtive DiTLuTTionen�
Ȉ 1raYiTorientierte �bungen� AteNteDIniLen ENbodiNent und 3ollenTQiele für den Alltag�
Ȉ (ruQQenübungen 3ollenTQiele und ENbodiNent-5eDIniLen�
Ȉ Kreative 3eɰeYionen durDI 4DIreiben 7iTualiTierung uvN�
Ȉ *ndividuelle #eXertung der ATQeLte von FreiIeit
Ȉ ErfaIrungTauTtauTDI in der (ruQQe
Ȉ 1erTönliDIeT ;ielbild erarbeiten

ME*/ 8E( – ME*/E KA33*E3E
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4eNinarrauN in MünDIen

� 5age Ke �����-����� 6Ir



*n dieTeN 4eNinar arbeiten Xir an deiner 8irLung alT Frau in verTDIiedenen 6Nfeldern und der ȅMarLe 
*C)�� 8er bin iDI XaT Tind Neine 4t¤rLen und Xie Lann iDI dieTe tranTQortieren� AuDI Xenn TiDI in den 
let[ten +aIren viel beXegt Iat noDI Ieute gibt eT deutliDI NeIr N¤nnliDIe FüIrungTLr¤fte alT XeibliDIe� 
/eben der vielbeNüIten ȅgl¤Terne DeDLeȃ und den ȅN¤nnliDIen 4eilTDIaftenȃ liegt daT vor alleN an den 
gravierenden 6nterTDIieden N¤nnliDIer und XeibliDIer KoNNuniLation� 

*nIalt
Ȉ Meine �MarLe *C)�� Xer bin iDI Xofür TteIe iDI XaT Tind Neine 4t¤rLen 
Ȉ 8ie füIlt TiDI Neine ȃMarLe *C)Ȅ an� 8irLung 4tiNNe MiNiL KörQerTQraDIe 0QtiL
Ȉ 1r¤Ten[ iN 3auN Auftritt und Abgang
Ȉ (elaTTen und erfolgreiDI auftreten� Die #üIne 	QIZTiTDI oder digital
 alT �8oIlfüIlort��
Ȉ Elevator 1itDI� ȅ*DIȃ
Ȉ 8ie funLtionieren beruɰiDIe /et[XerLe  8aT Lann iDI beitragen  8o und Xie net[XerLe iDI 
Ȉ 8o Xerden die XiDItigen EntTDIeidungen getroffen  8o Xill und Tollte iDI dabei Tein 
Ȉ 6nterTDIiede Frau Ǿ Mann in (eTQr¤DITTituationen� 8orauf LoNNt eT an 
Ȉ 8ie TtarL NiTDIe iDI NiDI ein Xie aLtiv bin iDI  8ie bringe iDI NiDI in grö�eren Ieterogenen

(ruQQen erfolgreiDI ein 
Ȉ 8ie bringe iDI Neine #otTDIaft auf den 1unLt 

MetIoden 
Ȉ 5Ieorie Nit vielen #eiTQielen auT der 1raYiT
Ȉ (ruQQenübungen und (eTQr¤DITtraining Mann-Frau
Ȉ 7ideo- und #ildbeiTQiele [uN 5IeNa 0QtiL Kleidung MiNiL und 4tiNNe
Ȉ ErfaIrungTauTtauTDI

D*E MA3KE *C)
02

4eNinarrauN 
bei 4DIloTT /euburg 	/euburg a� *nn bei 1aTTau
 oder in MünDIen

�� 5age � 5age Ke �����-����� 6Ir
� 5ag �����- ����� 6Ir



KonɰiLten entLoNNt nieNand - einen guten 6Ngang Nit iInen [u lernen iTt Xertvoll für beruɰiDIeT Xie 
QrivateT Leben� *n ;eiten von [uneINender KonɰiLtIaftigLeit in der 8elt und eineN TiDI verTDI¤rfenden 
geTellTDIaftliDIen KliNa Lann ein TiDIerer 4tand trot[ droIender ETLalation den 6nterTDIied NaDIen� Mit 
einer AuTXaIl verTDIiedener 4trategien [ur KonɰiLtlöTung Lann daT 4DIreDLgeTQenTt leiDIt ent[aubert 
Xerden� 6nd Xer TiDI alT KonɰiLtnut[erin [ur KonɰiLtTDI¤t[erin entXiDLelt Iat einen Llaren 7orteil� Tie 
X¤DITt iNNer Xeiter� 

*nIalt 
Ȉ KonɰiLttZQen Ǿ erLenne diDI TelbTt verTteIe andere�
Ȉ ETLalation De-eTLalation und LöTungTTtrategien
Ȉ 7erantXortung Ǿ 4DIuld Ǿ (ereDItigLeit
Ȉ Die CIanDe deT XeibliDIen 4treitT
Ȉ 4elbTtXaIrneINung -Tteuerung -XirLTaNLeit
Ȉ KoNNuniLation� KonɰiLtverTDI¤rfung und -löTung
Ȉ 8aruN riDItigeT 4treiten Xertvoll und befreiend iTt

MetIoden 
Ȉ )intergrund und 5Ieorie [uN 5IeNa
Ȉ Erleben von KonɰiLten Nit (ruQQen- und Ein[elübung
Ȉ 7erbale und non-verbale 4elbTterfaIrung Nit 3eɰeLtion und ErfaIrungTauTtauTDI
Ȉ �bungen [ur 4elbTtTt¤rLung
Ȉ 5Ieorie und 1raYiT [u verTDIiedenen KonɰiLtlöTungT-Ttrategien
Ȉ *ndividuelleT Kur[training [u KoNNuniLation

DieTeT 4eNinar beTteIt auT [Xei 5eilen� Der [Xeite 5eil Lann nur auf (rundlage deT erTten abTolviert 
Xerden� Für die ;eit da[XiTDIen gibt eT verTDIiedene ȅ)auTaufgabenȃ in ForN allgeNeiner und 
individueller )andlungTanregungen und AdaQtionTfelder� (eTaNNelte ErfaIrungen und Fragen Xerden 
iN [Xeiten 5eil geNeinTaN reɰeLtiert� Mit darauT entTteIendeN ErLenntniTgeXinn und neuen *nIalten 
Xird eine Tolide #aTiT für daT LoNQleYe 5IeNa ȅKonɰiLtȃ gebaut�

E3F0L(3E*C) 453E*5E/ AL4 F3A6 	5eil * und **
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4eNinarrauN 
bei 4DIloTT /euburg 	/euburg a� *nn bei 1aTTau
 oder in MünDIen
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DieTeT 4eNinar gibt einen AnTto� und einen neuen QoTitiven #liDL auf daT 5IeNa MaDIt und 
	FüIrungT-
Karriere� 4teITt du auDI naDI einigen +aIren #erufTerfaIrung vor der Frage Xie eT für diDI 
XeitergeIt  Dabei TteIt unT Frauen oft die EinTtellung [ur ȅeigenen MaDItȃ iN 8ege und l¤TTt unT [u früI 
von der Karriereleiter abbiegen� (enau Iier Tet[en Xir an und verNitteln dir einen QoTitiven #liDL auf die 
eigene MaDIt und Karriere� 

*nIalt
Ȉ 8ie erlebe iDI MaDIt iN 6nterneINenTLonteYt XaT iTt gut und QoTitiv 
• 8elDIe ATQeLte Lann iDI alT Frau für NiDI nut[en 
• 8aT TDIreDLt NiDI alT XeibliDIe FüIrungTLraft ab 
Ȉ *nnere ȅrote ANQelnȃ [uN 5IeNa ȅ*DI Iabe MaDItȃ beleuDIten und auf ȅgrünȃ TDIalten
Ȉ 4Qielarten von MaDIt iN 6nterneINen� 6nterTDIiede bei M¤nnern und Frauen
Ȉ KarriereQlanung� 8ie TeIe iDI NiDI alT N¤DItige Frau in den n¤DITten �-� +aIren 

8ie und Xo Xill iDI MaDIt erleben und auTüben  6nd Xie auDI niDIt 
Ȉ �ben von TtarLen 3eaLtionen in TDIXierigen 4ituationen Nit unterTDIiedliDIen MaDIttZQen
Ȉ 7erIandeln alT Frau in verTDIiedenen KonteYten
Ȉ 8aruN ɰei�ige #ienen 	Nit 3eDIt
 niDIt befördert Xerden

MetIoden
Ȉ )intergrund [uN 5IeNa MaDIt und deN 6nterTDIied Mann-Frau anIand von #eiTQielen
Ȉ *nteraLtive #eXertung der ATQeLte von MaDIt
Ȉ Erleben von MaDIt Nit (ruQQen- und Ein[elübung
Ȉ 5Ieorie und 1raYiT [uN LöTen QerTönliDIer #loDLaden aN #eiTQiel ein[elner 5eilneINerinnen
Ȉ *ndividueller 5eil [uN Erarbeiten deT QerTönliDIen Karriere[ielbildT ȃiDI alT N¤DItige FrauȄ

D*E MAC)5-F3A(E
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4eNinarrauN 
bei 4DIloTT /euburg 	/euburg a� *nn bei 1aTTau
 oder in MünDIen
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MöDIteTt du deine Karriere Nit den Anforderungen der FaNilie  Kindern Qɰegebedürftigen 
AngeIörigen erfolgreiDI verbinden  0der TeInTt du diDI naDI einer geTunden 8orL-Life-#alanDe bei 
der du niDIt nur beruɰiDI erfolgreiDI biTt Tondern auDI für diDI TelbTt gut TorgTt  *n dieTeN 4eNinar 
ɯndeTt du einen QraLtiTDIen und inTQirierenden AnTat[ uN ToXoIl beruɰiDIe Erfüllung alT auDI 
QerTönliDIe #alanDe [u erreiDIen Ǿ gan[ oIne den DruDL alleT QerfeLt NaDIen [u NüTTen� 8ir Tet[en 
geNeinTaN Llare realiTtiTDIe ;iele und entXiDLeln deinen individuellen 1lan Xie du Karriere FaNilie 
und dein QerTönliDIeT 8oIlbeɯnden IarNoniTDI in EinLlang bringen LannTt� 

*nIalt 
Ȉ Deine verTDIiedenen 3ollen alT ein[igartige 4t¤rLe in deineN #erufT- und FaNilienleben [u TeIen�
Ȉ 1riorit¤ten [u deɯnieren und Llare EntTDIeidungen [u treffen uN FaNilie Karriere und QerTönliDIe

#edürfniTTe in EinLlang [u bringen�
Ȉ 4trategien [u entXiDLeln uN ɰeYibel auf die Anforderungen von FaNilie +ob und deineN eigenen

8oIlbeɯnden ein[ugeIen oIne deine ;iele auT den Augen [u verlieren�
Ȉ #eruɰiDIe ;iele erreiDIen oIne den 1erfeLtionTdruDL aufreDIt[uerIalten Ǿ und dabei
IerauT[uɯnden XaT XirLliDI XiDItig für diDI iTt�
Ȉ Klare (ren[en Tet[en uN deine Energie Tinnvoll [XiTDIen FaNilie #eruf und dir TelbTt [u

verteilen�
Ȉ Eine langfriTtige 7iTion für deine Karriere FaNilie und dein QerTönliDIeT 8oIl entXiDLeln

deine ;iele viTualiTieren und Tie LonLret uNTet[en�

MetIoden 
Ȉ ;ürDIer 3eTTourDenNodell 	;3M
 [ur ALtivierung QerTönliDIer 3eTTourDen
Ȉ ENbodiNent-5eDIniLen für NeIr KlarIeit
Ȉ 1raYiTnaIe �bungen und 3ollenTQiele für den Alltag
Ȉ (ruQQenarbeit [ur QerTönliDIen 3eɰeYion
Ȉ ErfaIrungTauTtauTDI und /etXorLing Nit anderen Frauen in ¤InliDIen 4ituationen

#ALA/CEAK5 KA33*E3E � FAM*L*E
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1er Deɯnition iTt Kreativit¤t die F¤IigLeit etXaT /eueT oder 0riginelleT [u erTDIaffen daT nüt[liDI oder 
brauDIbar iTt� 2ualiɯ[ierteT )eruNTQinnen oder an[aQfbarer *deenreiDItuN TDIeint iNNer Nit 
beTonderer #egabung und 5alent verLnüQft Ǿ dabei tr¤gt Kede 1erTon grö�teT TDIöQferiTDIeT 1otential in 
TiDI� 6nd KreativTein brauDIt Keder MenTDI in verTDIiedenTten EntTDIeidungTQro[eTTen tagt¤gliDI ob iN 
beruɰiDIen oder Qrivaten KonteYt� �bt Nan Kreativit¤t Ǿ und Tie iTt trainierbar - öffnet TiDI 	neben 
NeTTbar Tteigender *ntelligen[
 ein g¤n[liDI neuer 8eg [u 1robleNlöTungen aller Art� DeTIalb� #efreie 
deinen (eiTt und der 3eTt folgt von allein�

*nIalt 
Ȉ 8aT Iei�t denn da Lreativ 
Ȉ 8iTTenTDIaftliDIer )intergrund
Ȉ KunTt Kultur Ǿ alleT nur #eiXerL 
Ȉ 8eibliDIe Kreativvorteile
Ȉ 4DIeitern alT 8eg
Ȉ Freier (eiTt Ǿ friTDIe *deen
Ȉ 7oN 8ollen inT 5un

MetIoden 
Ȉ )intergrund und 5Ieorie [uN 5IeNa
Ȉ (ruQQen- und Ein[elübungen
Ȉ 3eɰeLtion und ErfaIrungTauTtauTDI
Ȉ �bungen [uN 4DIeitern
Ȉ 5Ieorie und 1raYiT [u Kreativit¤tTteDIniLen aller Art
Ȉ (an[ viel Telber NaDIen

8E*#L*C) K3EA5*7 8*3K4AM
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4eNinarrauN 
bei 4DIloTT /euburg 	/euburg a� *nn bei 1aTTau
 oder in MünDIen
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*n dieTeN 4eNinar geIt eT daruN voN 4Qit[enTQort eine Tolide geTunde Krafteinteilung für beruɰiDIe 
)öDITtleiTtungen [u lernen� /iDIt nur 4Qit[enTQortler XiTTen� ;uN Erfolg geIört 5raining und überlegteT 
)auTIalten Nit den eigenen Kr¤ften� 4ie lernen die eigenen 4t¤rLen [u nut[en und gleiDI[eitig iIre 
Kr¤fte auf deN 8eg [uN ;iel ein[uteilen� (abriele 1auli Ǿ 7i[eXeltNeiTterin iN 8intertriatIlon *ronNan 
FiniTIerin und Mountain EYtreNTQortlerin - gibt Xertvolle EinbliDLe in den 5rainingTalltag einer 
4Qit[enTQortlerin� 

*nIalt 
Ȉ 8ie geIen 4Qit[en-AuTdaueratIleten Nit der DauerbelaTtung uN 
Ȉ 8o laTTe iDI NiDI von Neiner #egeiTterung 	und NeineN 1ɰiDItbeXuTTtTein
 [ur

4elbTtauTbeutung verleiten und Xie geIen erfolgreiDIe MenTDIen Nit dieTeN 5IeNa uN 
Ȉ 8ie aNbitioniert Tind Neine ;iele und in XelDIer ȅLigaȃ NöDIte iDI [uLünftig TQielen 
Ȉ 8ie gelingt eT Nir Nein eigeneT 5eNQo in der langfriTtigen Karriere [u ɯnden 
Ȉ 8ie Xerde iDI reTilienter und Xie Lann iDI Nit 4treTT beTTer uNgeIen 

MetIoden 
Ȉ 7ortrag und #eiTQiele auT deN 4Qit[enTQort ToXie 5rainingTalltag
Ȉ 7erTDIiedene Ein[el- und (ruQQenübungen
Ȉ Kleinere #eXegungTTQiele [ur 7erdeutliDIung eigener )andlungTNuTter
Ȉ *nQut [uN 5IeNa 4treTT und 3eTilien[
Ȉ 3eɰeLtion in der (ruQQe und individuell

F*5 F�3 DE/ MA3A5)0/ +0#
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1reiTe � LeiTtungen

KoTten

3üDLerTtattung � AnreDInung

*nLluTive LeiTtungen

6nTere 4eNinare Tind für Lleine eYLluTive (ruQQen von �Ǿ�� 5eilneINerinnen Lon[iQiert� 4o entTteIt 
ein intenTiver AuTtauTDI von deN alle langfriTtig Qroɯtieren Lönnen� Die *nIalte der 4eNinare bauen 
aufeinander auf und [XiTDIen den 5erNinen bieten Xir 0nline-3eɰeYionTrunden an uN diDI oQtiNal [u 
begleiten�
8¤Irend deT 4eNinarT XirTt du von NindeTtenT [Xei QIaTenXeiTe auDI drei erfaIrenen 5rainerinnen 
unterTtüt[t Ǿ und daT niDIt nur X¤Irend deT 1rograNNT Tondern auDI bei individuellen Anliegen�

;ur AnNeldung

Ȉ �-5ageT-4eNinar� �����- Ș [[gl� MX4t�
Ȉ 4eNinar �D*E MA3KE *C)� ToXie ȃD*E MAC)5-F3A(E� 	�� 5age
� �����- Ș [[gl� MX4t�

Die 4eNinargebüIr Xird Nit ErIalt der 3eDInung und vor #eginn deT CurriDuluNT f¤llig� 5eil[aIlungen 
Tind naDI AbTQraDIe NögliDI�

#ereitT ge[aIlte #etr¤ge Xerden niDIt [urüDLerTtattet Lönnen KedoDI auf andere Angebote angereDInet 
Xerden�

Ȉ 7erQɰegung X¤Irend deT 4eNinarT
Ȉ 1erTönliDIe #etreuung durDI unTere 5rainerinnen

/iDIt inbegriffen� �bernaDItungT- und 3eiTeLoTten� DieTe tr¤gt Kede 5eilneINerin TelbTt�

8ir freuen unT darauf diDI auf deineN 8eg [u begleiten�

3A#A55E F�3 4EM*/A3#6C)6/(
	3abatte Tind LoNbinierbar


Ȉ �er-#loDL 3abatt� #uDIe [Xei 4eNinare iN #loDL und TiDIere dir �� 3abatt�
Ȉ �#ring a Friend� 3abatt� KoNN [u [Xeit oder Nit NeIreren und erIalte �� 3abatt Qro 1erTon�
Ȉ FrüIbuDIerrabatt� Melde diDI biT [u � Monate vor 4eNinarTtart an und TQare ���

https://www.femaleacademy.de/anmeldung.html
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Karriere-Förderung für 6nterneINen
4ie NöDIten ge[ielt die Karriere *Irer Mitarbeiterinnen fördern  0b Ein[elTeNinar oder 
Na�geTDIneiderteT CurriDuluN Ǿ Xir entXiDLeln für *Ir 6nterneINen ein individuelleT 
1rograNN daT oQtiNal auf *Ire #edürfniTTe abgeTtiNNt iTt�

6nTer Angebot
Ȉ Ma�geTDIneiderte CurriDula� Für (ruQQen Nit biT [u �� 5eilneINerinnen�
Ȉ Lauf[eit� #egleitung der 5eilneINerinnen über Da� ein +aIr�
Ȉ *nIalte� 7ier 4eNinareinIeiten [u 5IeNen die TQe[iell für Frauen in der ArbeitTXelt

relevant Tind� Auf 8unTDI Ttarten Xir Nit eineN [uT¤t[liDIen 0rientierungTTeNinar
rund uN daT 5IeNa ȃFüIrung Ka Ǿ neinȄ�

6nTere ErfaIrung
8ir teilen gerne #eiTQiele auT unTerer biTIerigen Arbeit und Ttellen *Inen auf 8unTDI 
3eferen[en [ur 7erfügung�

LaTTen 4ie unT geNeinTaN an der EntXiDLlung *Irer 5alente 
arbeiten Ǿ TQreDIen 4ie unT an�


